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Vorwort

Dieser Leitfaden ist ein Hilfsmittel zum Ausflllen des Lohnausweises. Er erleichtert Unternehmern
und den Verantwortlichen flr Lohn- und Personaladministration die Deklaration lohnrelevanter
Daten. Auf den folgenden Seiten sind die haufigsten Lohnarten aufgefihrt und die Deklaration
dieser Lohnarten erklart. Im zweiten Teil werden die einzelnen Lohnarten erlautert.

Die Gewerbe-Treuhand entlastet Unternehmen im Bereich Lohn- und Personaladministration. Aus-
gewiesene und erfahrene Fachleute gewahrleisten einen reibungslosen Ablauf der monatlichen
Lohn- und Salarabwicklungen sowie der Jahresendverarbeitung.
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1. Beschreibung der Felder A bis |
2. Zusammenfassung der wichtigsten Lohnarten (Aufzahlung nicht abschliessend)
3. Erlauterungen zu den Lohnarten



1. Beschreibung der Felder A bis |

Feld A/B
Ankreuzen je nach Bescheinigung der Leistung Lohnausweis
oder Rentenbescheinigung

Feld C
13-stellige AHV-Nummer und Geburtsdatum angeben

Feld D
Massgebendes Kalenderjahr

Feld E
Bescheinigte Arbeitsdauer (genaue Ein- und Austrittsdaten
angeben)

Feld F
Dieses Feld ist anzukreuzen, wenn dem Arbeitnehmenden
keine Kosten fUr den Arbeitsweg entstehen.

Feld G

Ankreuzen, wenn dem Arbeitnehmenden Lunch-Checks ab-
gegeben werden, die Mdglichkeit besteht, das Mittag- oder
Abendessen verbilligt einzunehmen (z. B. Personalrestaurant)
oder wenn mindestens wahrend der Halfte der Arbeitstage
die (Mehr-) Kosten fur auswartige Verpflegung entschadigt
werden.

Feld H
Name und Adresse des Arbeitnehmenden

Feld |

Ort und Datum, Firmenanschrift, Name und Telefonnummer
von der Person, die fir den Lohnausweis verantwortlich ist.
(Unterzeichnung notwendig, wenn Lohnausweis manuell
erstellt wird. Bei Ausdruck aus einem Lohnprogramm ist die
Unterzeichnung nicht notwendig). Der Lohnausweis ist eine
Urkunde. Unrichtige Angaben konnen strafrechtlich verfolgt
werden.

2. Zusammenfassung der wichtigsten Lohnarten
(Aufzéhlung nicht abschliessend)

13. Monatslohn/14. Monatslohn
— Deklaration Ziffer 1

Abgabe von Lunch-Checks
— Deklaration Ziffer 1

— Kreuz in Feld G

— Siehe Erlauterung c)

Abgangsentschadigung und Kapitalleistungen mit Vorsorge-
charakter (moglicherweise mit einem reduzierten Steuersatz
besteuert)

- Deklaration Ziffer 4

— Siehe Erlauterung j)

AHV/IV/EO-Beitrage Arbeitnehmer
— Deklaration Ziffer 9

ALV-Beitrage Arbeitnehmer
— Deklaration Ziffer 9

ALV-Entschadigung (z. B. Kurzarbeit)
- Deklaration Ziffer 7
— Siehe Erlauterung g)

Arbeitskleider
— Keine Deklaration

Arztliche Voruntersuchungen auf Verlangen Arbeitgeber
oder Pensionskasse (Kosten vom Arbeitgeber getragen)
- Keine Deklaration

Berufliche Vorsorge ordentliche Beitrage
- Deklaration Ziffer 10.1
— Siehe Erlauterung f)

Berufliche Vorsorge Einkaufe
- Deklaration Ziffer 10.2
— Siehe Erlauterung f)

Bonuszahlungen
- Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

Dienstaltersgeschenke
- Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

EO-Entschadigungen
- Deklaration Ziffer 1 oder 7
— Siehe Erlauterung g)

Erfolgsbeteiligung
- Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

Fachverbande Beitrag
— Keine Deklaration

Ferien ausbezahit
— Deklaration Ziffer 1

Fitnessclub-Abonnement
— Deklaration Ziffer 2.3



Flugmeilen Gutschrift (fur geschéftliche Zwecke verwendet)
- Keine Deklaration

Freie Vorsorge 3b (durch Arbeitgeber bezahlt)
- Deklaration Ziffer 7

GA Gratisabgabe

- Deklaration Ziffer 2.3

— Kreuz in Feld F gemass Erlauterung
— Siehe Erlauterung e)

GAV-Beitrag
— Keine Deklaration

Gehaltsnebenleistungen weitere
- Deklaration Ziffer 14

Geschéftsfahrzeug private Benutzung
- Deklaration Ziffer 2.2 oder 15

- Kreuz in Feld F

— Siehe Erlauterung d)

Geschenke (Weihnachts-, Geburts-, und ahnliche Natural-
geschenke) bis CHF 500.00 pro Ereignis (Gutscheine gelten
als Naturalgeschenke, Bargeschenke gelten als Gratifikatio-
nen und gehdren zum massgebenden Lohn, (siehe WML Rz
2137)

- Keine Deklaration

Geschenke (Weihnachts-, Geburts-, und ahnliche Natural-
geschenke) ab CHF 501.00 pro Ereignis (gesamter Betrag)
— Deklaration Ziffer 2.3

Jubilaumsgeschenke
- Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

Halbtax-Abo Gratisabgabe
— Keine Deklaration

IV-Taggelder
— Deklaration Ziffer 1 oder 7
— Siehe Erlauterung g)

Kantinenverpflegung
- Deklaration Ziffer 1
- Kreuz in Feld G

— Siehe Erlauterung c)

Kinder- und Familienzulagen
- Deklaration Ziffer 1

Krankenkasse (durch Arbeitgeber bezahlt)
— Deklaration Ziffer 7

Krankentaggeld
- Deklaration Ziffer 1 oder 7
— Siehe Erlauterung g)

Krippenplatze verbilligt ohne effektive Zuweisung an einen
Arbeitnehmenden
— Keine Deklaration

Krippenplatze Beitrage, welche bestimmten Arbeitnehmen-
den zugutekommen, durch Auszahlung an Arbeitnehmende
oder an Krippe

— Deklaration Ziffer 1 oder Ziffer 7

Lohn Monats- und Stundenlohn
— Deklaration Ziffer 1

Lohnnachgenuss im Todesfall
- Deklaration Ziffer 4
— Siehe Erlauterung a)

Mitarbeiteraktien/-optionen
— Deklaration Ziffer 5
— Siehe Erlauterung b)

Mitgliederbeitrage an Vereine, Clubmitgliedschaften bis
CHF 1000.00 im Einzelfall (ohne Abos fiir Fitnessclubs)
— Keine Deklaration

Mitgliederbeitrage an Vereine, Clubmitgliedschaften ab
CHF 1001.00 im Einzelfall (ohne Abos fiir Fitnessclubs)
— Deklaration des gesamten Betrages unter Ziffer 15

Mittagszulagen gem. Landesmantelvertrag Baugewerbe
- Deklaration Ziffer 1
— Siehe Erlauterung c)

Mutterschaftsentschadigung
- Deklaration Ziffer 1 oder 7
— Siehe Erlauterung g)

Nachtzulagen
— Deklaration Ziffer 1

NBU-Beitrage
— Deklaration Ziffer 9

Parifonds-Beitrage
— Keine Deklaration

Parkplatz gratis am Arbeitsort
- Keine Deklaration

Pikettzulagen
— Deklaration Ziffer 1

Pramien, Provisionen (regelmassig)
- Deklaration Ziffer 1

Préamien, Provisionen (unregelmassig)
- Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

Private Nutzung Arbeitswerkzeuge (Natel, PC)
- Keine Deklaration

Rabatte auf Produkte fur Verzehr und Eigenbedarf
(brancheniblich)
— Keine Deklaration

Reisekosten fur Ehegatten/Partner aus geschaftlichen Grin-
den auf Geschéaftsreisen (Begleitung Arbeitnehmenden)
- Keine Deklaration



Quellensteuerabzug

- Deklaration Ziffer 12

— Ubernimmt der Arbeitgeber die Quellensteuer Deklaration
Ziffer 7

REKA-Check-Vergunstigungen bis CHF 600.00 pro Jahr
- Keine Deklaration

Schichtzulagen
— Deklaration Ziffer 1

Sitzungsgelder (von Organen)
- Deklaration Ziffer 6
— Siehe Erlauterung k)

Sonntagszulagen
— Deklaration Ziffer 1

Spesen effektiv

— Deklaration Ziffer 13.1
— Kreuz in Ziffer 13.1.1
— Siehe Erlauterung h)

Spesen pauschal
— Deklaration in Ziffer 13.2
— Siehe Erlauterung h)

Spesenreglement genehmigt
- Deklaration Ziffer 15
— Siehe Erlauterung h)

Stiftung FAR
— Deklaration Ziffer 10.1
— Siehe Erlauterung f)

Tantiemen
— Deklaration Ziffer 6

Teilzeitanstellung
— Siehe Erlauterungen )

Transportkosten Ubernahme
— Deklaration Ziffer 2.3

- Kreuz in Feld F

— Siehe Erlauterung e)

Treuepramien
— Deklaration Ziffer 1 oder 3
— Siehe Erlauterung a)

Trinkgelder (nur wenn ein wesentlicher Bestandteil des
Lohnes; vgl. Art. 7e AHWV)
- Deklaration Ziffer 7

Uberstunden ausbezahlt
— Deklaration Ziffer 1

Uberzeit ausbezahlt
— Deklaration Ziffer 1

Unfalltaggeld
— Deklaration Ziffer 1 oder 7
— Siehe Erlauterung g)

Verbande, Beitrag
— Keine Deklaration

Verwaltungsratshonorare
- Deklaration Ziffer 6

Wegzulagen
— Deklaration Ziffer 1

Weiterbildung Beitrage
- Deklaration Ziffer 13.3
— Siehe Erlauterung i)

WIR

Auf WIR-Geld ist kein Einschlag zu gewahren. Geben die
Arbeitgebenden ihren Arbeitnehmenden WIR-Checks zu
vergunstigten Konditionen ab, ist auch die Differenz zum
Nominalwert massgebender Lohn. (WML Rz 2072)

Wohnungs- und Biromiete (Verglinstigung)
- Deklaration Ziffer 1 oder 2.3

Wohnung gratis
— Deklaration Ziffer 2.3

Zimmer und Verpflegung gratis (Merkblatt N2 ESTV)
- Deklaration Ziffer 2.1
— Siehe Erlauterung c)

Zulagen fur auswartige Verpflegung
- Kreuz in Feld G

Zutrittskarten fur sportliche-, kulturelle-, u.a. gesellschaftli-
che Anlasse bis CHF 500.00 pro Ereignis
- Keine Deklaration

Zutrittskarten fur sportliche-, kulturelle-, u.a. gesellschaftli-
che Anlasse ab CHF 501.00 pro Ereignis
— Deklaration Ziffer 2.3 (Ubersteigender Betrag)



3. Erlauterungen zu den Lohnarten

a)

Unregelmassige Leistungen sind bei einem unterjéhrigen
Arbeitsverhéltnis im Interesse des Arbeitnehmenden unter
Ziffer 3 zu deklarieren. Bei einem ganzjahrigen Arbeitsver-
héltnis kdnnen diese auch unter Ziffer 1 aufgeflihrt werden.

Fur den Lohnnachgenuss im Todesfall an den Uberlebenden
Ehegatten ist eine separate Lohnbescheinigung auszustel-
len. Betrag in Ziffer 4 (Kapitalleistungen) Vermerk «Lohnnach-
genuss» eintragen. Lohnperiode sind diejenigen Monate, fur
welche die Zahlung erfolgte.

b)

In Ziffer 5 eintragen, wenn das Einkommen aus Mitarbeiter-
beteiligungen dem Arbeitnehmenden auch effektiv zugeflos-
sen ist. Steuerbar ist die Differenz zwischen Verkehrswert
und Abgabe- bzw. Erwerbspreis. Bei anwartschaftlichen
Rechten (z. B. Zuteilung noch nicht steuerbarer Optionen,
Phantom-Aktien, Stock Appreciation Rights) gentigt ein Ein-
trag unter Ziffer 15: «Mitarbeiterbeteiligung ohne steuerbares
Einkommen». Grund: z. B. «anwartschaftliche Optionen».

In allen Fallen von Mitarbeiterbeteiligungen sind samtliche
Detailangaben auf einem Beiblatt zum Lohnausweis auszu-
weisen (siehe auch Mitarbeiterbeteiligungsverordnung MBV
des Bundes).

c)

Bezeichnung im Feld G, wenn der Arbeitnehmende die Mdg-
lichkeit der Kantinenverpflegung hat oder wenn Essensbons
(Lunch-Checks) bis max. CHF 180.00 pro Monat abgegeben
werden. Ubersteigende Beitrége sind als Lohn in Ziffer 1 aus-
zuweisen.

Ein Vermerk ist auch anzubringen, wenn dem Arbeitneh-
menden wahrend mindestens der Hélfte der Arbeitstage die
(Mehr-)Kosten fur auswartige Verpflegung in Form einer Spe-
senentschadigung ausbezahlt werden.

Das Feld G ist nicht auszuftllen, wenn dem Arbeitnehmen-
den fur die gewahrte Verpflegung und Unterkunft ein Lohn-
abzug gemass Merkblatt N2 ESTV gemacht wird.

Mittagszulagen gem. Landesmantelvertrag Baugewerbe:
Die Zulagen sind in Ziffer 1 zu deklarieren, das Feld G ist hin-
gegen nicht anzukreuzen. Der Arbeitnehmer darf im Gegen-
zug daflr in seiner Steuererklarung den Abzug fir Mehrkos-
ten der Verpflegung geltend machen (LMV Art. 60).

d)

Die Aufrechnung betragt in der Regel 0.9 % des Kaufprei-
ses des Fahrzeuges (inkl. aller Sonderausstattungen), exkl.
MWST, mindestens jedoch CHF 150.00 pro Monat, wenn
der Kaufpreis weniger als CHF 16667.00 betragt.

Bei Leasingfahrzeugen tritt an Stelle des Kaufpreises der
im Leasingvertrag angegebene Objekt- oder Barpreis (exkl.
MWST). Gleiches gilt, wenn anstelle des Geschaftsfahrzeu-
ges ein Mietfahrzeug zur Verflgung steht.

In Fallen, in denen der Privatgebrauch erheblich einge-
schrankt ist, z. B. durch fest installierte Vorrichtungen flr den
Transport von Werkzeugen sowie in Féllen, in denen das Ge-
schéaftsfahrzeug nur fUr den Arbeitsweg, nicht aber fur andere
Privatfahrten verwendet werden darf, ist keine Aufrechnung
flr den Privatanteil des Geschaftsfahrzeugs vorzunehmen.

Steht das Fahrzeug nur fur Dienstfahrten und den Arbeits-
weg zur Verfugung (keine private Nutzung), erfolgt keine
Aufrechnung. Dies gilt auch fur Geschéaftsfahrzeuge, welche
nicht als Personenwagen verwendet werden kénnen.

Ubernimmt der Arbeitnehmende betrachtliche Kosten (Ben-
zin resp. Kosten fur das Aufladen von Elektrofahrzeugen da-
gegen genugt nicht, Unterhalt, Reparatur, Versicherungen)
selber, erfolgt im Feld 2.2 keine Aufrechnung. Vermerk unter
Ziffer 15: «Privatanteil Geschaftsfahrzeug im Veranlagungs-
verfahren abzuklaren».

Die Aufrechnung im Lohnausweis reduziert sich um einen
allfalligen vom Arbeitnehmer an den Arbeitgeber bezahlten
Betrag.

In allen Féllen ist grundsétzlich das Feld F anzukreuzen.

e)

Es durfen keine zusatzlichen Wegkosten in der Steuererkla-
rung geltend gemacht werden, wenn dem Arbeitnehmenden
ein Geschéftsfahrzeug zur Verfiigung steht, der Arbeitneh-
mende unentgeltlich zwischen Wohn- und Arbeitsort befor-
dert wird oder aus geschaftlicher Notwendigkeit ein GA der
SBB abgegeben wird.

Besteht keine geschaftliche Notwendigkeit zur Abgabe eines
GA der SBB, entféllt der Vermerk unter Punkt F und der Ge-
genwert ist im Lohnausweis unter Ziffer 2.3 als Einkommen
auszuweisen.

Alle durch den Arbeitnehmenden nach Gesetz, Statut oder
Reglement geleisteten ordentlichen Beitrage an die 2. Saule
(berufliche Vorsorge). Eintrag in Ziffer 10.1.

Hohere BVG-Beitrage als gesetzlich vorgeschrieben, kon-
nen vom Einkommen abgezogen werden, sofern dies fur alle
Mitarbeitenden einheitlich im Kollektiv erfolgt. Eintrag in Ziffer
10.1.

Beitrage fUr den Einkauf von fehlenden Beitragsjahren durch
Arbeitgeber, Einkdufe aufgrund von Anderungen des Vor-
sorgeplanes oder Reglements sowie fur den Wiedereinkauf
nach Scheidung, sind unter Ziffer 10.2 zu deklarieren.

Alle unter Ziffer 10 deklarierten Beitrage sind im Bruttolohn
enthalten.

Die Stiftung FAR ist eine nichtregistrierte Vorsorgeeinrichtung
im Sinne von Art. 89a ZGB. Beitrage werden unter Ziffer 10.1
in Abzug gebracht (unabhangig von der BVG-Pflicht des
Arbeitnehmenden).



9

Taggelder von Versicherungen (UVG, KTG, MSE/VSE, EO, IV,
ALV). Werden Taggelder fur Erwerbsausfall durch den Arbeit-
gebenden ausbezahlt (mit dem AHV-Lohn verrechnet), sind
diese in Ziffer 1 einzutragen.

Taggelder sind in der Ziffer 7 zu deklarieren, wenn sie 1:1
durch den Arbeitgeber an den Arbeitnehmenden weitergelei-
tet werden.

Taggelder bei Kurzarbeit im summarischen Verfahren (Covid)
werden nicht separat deklariert, da eventuelle Kirzung des
Bruttolohnes in Ziffer 1 enthalten.

Achtung: Taggelder der Kranken- und Unfallversicherung
gehdren nicht zum massgebenden AHV-Lohn. Taggelder der
EO, MSE/VSE, IV und ALV dagegen schon. EO und MSE/
VSE sind nicht UVG-pflichtig. Es muss in der Lohnabrech-
nung eine Lohnkorrektur vorgenommen werden.

h)

Effektive ~ Spesenvergitungen mulssen  betragsmassig

deklariert werden. Keine Deklarationspflicht besteht, wenn

folgende Vorgaben erfullt sind: Bezeichnung x in Ziffer 13.1.1

genugt.

— Ubernachtungsspesen werden gegen Beleg zuriick-
erstattet

— Hohe der effektiven Spesenvergitung fur Mittag- oder
Abendessen betragt max. CHF 35.00

— Pauschale flr eine Hauptmahlzeit betragt max. CHF 30.00

— Kundeneinladungen werden gegen Originalquittung
abgerechnet

— Benutzung offentlicher Transportmittel erfolgt gegen
Beleg

— Kleinspesen werden gegen Beleg oder in Form einer
Tagespauschale von max. CHF 20.00 vergUtet

— Max. 70 Rappen pro km fur die geschéaftliche Benutzung
des Privatfahrzeuges

Ebenfalls keine Deklaration ist notwendig, wenn ein geneh-
migtes Spesenreglement vorliegt. Unter Ziffer 15 folgenden
Vermerk anbringen: «Spesenreglement durch Kanton XY am
... (Datum) genehmigt».

Pauschalspesen sind bei allen Arbeitnehmenden betrags-
massig anzugeben. Diese mussen in etwa den effektiven
Auslagen entsprechen.

Ziffer 13.1.2
Ubrige effektive Spesen (z. B. Kosten an einen externen
Arbeitsplatz wie Home-Office, etc). gem. effektiven Beleg.

Ziffer 13.2.1
Pauschalspesen flr Reprasentationskosten

Ziffer 13.2.2

Pauschalbetrag, der einem Arbeitnehmenden ausbezahlit
wird, der sein Privatfahrzeug oft geschéaftlich verwenden
muss.

Ziffer 13.2.3
Pauschalbeitrag angeben fur alle Ubrigen Pauschalspesen,
welche nicht Reise- oder Reprasentationskosten betreffen.

)

In Ziffer 13.3 sind alle effektiven VergUtungen des Arbeit-
gebers fur berufsorientierte Aus- und Weiterbildung — ein-
schliesslich Umschulungskosten — eines Arbeitnehmenden
anzugeben, welche ihm vergutet wurden. Nicht anzugeben
sind Vergutungen, die direkt an Dritte (Ausbildungsinstitut)
bezahlt wurden.

Immer zu bescheinigen sind jedoch effektive Vergttungen fur
Rechnungen, die auf den Arbeitnehmenden ausgestellt sind
und z. B. vom Arbeitnehmenden via Spesenabrechnung wie-
der geltend gemacht werden.

Dadurch wird sichergestellt, dass der Arbeitnehmende die
bereits vom Arbeitgeber Ubernommenen Kosten in seiner
personlichen Steuererklarung nicht zum Abzug bringen kann.

)

Als solche Kapitalleistungen fallen in Betracht:

— Abgangsentschadigungen mit Vorsorgecharakter
— Kapitalleistungen mit Vorsorgecharakter

— Lohnnachzahlungen usw.

Abgangsentschadigungen sind steuerlich privilegiert, wenn
sie Vorsorgecharakter haben. Ein solcher wird von den Steu-
erbehdrden anerkannt, wenn der Empfanger mindestens 55
Jahre alt ist, seine Haupterwerbstatigkeit aufgibt und durch
die FrUhpension eine Vorsorgellicke entsteht. Nur der Ab-
findungsteil, welcher eine kinftige Vorsorgellicke abdeckt,
kann vom privilegierten Vorsorge-Steuertarif profitieren. Alle
anderen Kapitalabfindungen mussen mit dem Ubrigen Ein-
kommen versteuert werden.

Leistungen bei Entlassung aus betrieblichen Griinden kon-
nen unter bestimmten Voraussetzungen zudem von der
AHV-Pflicht befreit werden (Art. 8ter AHVV).

k)

Sitzungsgelder gehdren grundsatzlich zum massgebenden

Lohn. Werden mit dem Sitzungsgeld auch Unkosten abge-

golten, so kénnen héchstens bis zu

— CHF 120.00 fur halbtagige Sitzungen

— CHF 200.00 fur ganztagige Sitzungen als Unkostenersatz
betrachtet werden.

Der Unkostenersatz muss allerdings den tats&chlich entstan-
denen Spesen gesamthaft gesehen entsprechen. Die oben
erwahnten Ansétze sind also nicht anwendbar, wenn den Sit-
zungsteilnehmenden keine oder tiefere Unkosten entstehen
(Art. 7 Bst. h AHVV).

)

Wurde der Arbeitnehmende mit einem reduzierten Beschéf-
tigungsgrad angestellt, ist die entsprechende Bemerkung
z. B. «Teilzeitbeschéftigung» anzubringen.



Ziffer 15, Bemerkungen

Unter dieser Ziffer sind alle zusatzlichen Angaben zu machen,
die nicht in einem der anderen Felder eingetragen werden.
Auch freiwilige Angaben kénnen gemacht werden wie die
Hohe der im Bruttolohn enthaltenen Kinderzulagen, Anzahl
im Kalenderjahr geleistete Schichttage, etc.

Erforderliche Angaben sind insbesondere:

Genehmigtes Spesenreglement:

Wurde ein Spesenreglement vom Sitzkanton des Arbeit-
gebers genehmigt, ist folgende Bemerkung anzubringen:
«Spesenreglement durch Kanton XY am xxx genehmigt». In
diesem Fall ist in Ziffer 13.1.1 kein Kreuz zu setzen (siehe
Erlauterung h).

Mehrere Lohnausweise:

Wurden vom Arbeitgeber flr dasselbe Jahr mehrere Lohn-
ausweise erstellt, ist folgende Bemerkung anzubringen: «Ei-
ner von ... Lohnausweisen».

Rektifikat:

Wird ein bereits bestehender Lohnausweis fur einen Arbeit-
nehmer ersetzt, ist im neuen Lohnausweis folgende Bemer-
kung anzubringen: «Dieser Lohnausweis ersetzt denjenigen
Lohnausweis vorm XX.XX.XXXX».

Teilzeitanstellung:

Wurde der Arbeitnehmer mit einem reduzierten Beschéfti-
gungsgrad angestellt, ist eine entsprechende Bemerkung,
z.B. «Teilzeitbeschaftigung», anzubringen. Die Angabe des
Beschéftigungsgrads, z. B. «50 %-Stelle» ist erwlinscht.

Wegleitung zum Ausfullen des Lohnausweises bzw. der Rentenbescheinigung: www.estv.admin.ch

Wegleitung Uber den massgebenden Lohn in der AHV, IV und EO (WML): www.bsvlive.admin.ch

Fur Fragen oder UnterstUtzung stehen unsere Expertinnen und Experten gerne zur Verfigung.

Gewerbe-Treuhand AG, 041 319 92 92, www.gewerbe-treuhand.ch

Standorte: Baar/Zug, Hochdorf, Kiissnacht am Rigi, Luzern, Schipfheim, Stansstad, Sursee, Willisau
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