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Unternehmenshewertung

Eine Unternehmensbewertung ist fiir kleine und mittelstindische Unternehmen (KMU)
aus unterschiedlichen Griinden und in verschiedenen Phasen des Geschiftsbetriebs un-
erlasslich:

— Bei einem geplanten Verkauf des Unternehmens

— Im Rahmen der Nachfolgeregelung

— Fur eine aktuelle Standortbestimmung

— Zur Beurteilung bevorstehender grésserer Investitionen

Md&chten Sie auf einen Partner setzen, der Uber umfangreiche Praxiserfahrung verfligt? Streben
Sie eine unabhangige Bewertung an, die neben einer fundierten Finanzanalyse auch die Unterneh-
mensstruktur und qualitative Faktoren einbezieht? Welche rechtlichen, steuerlichen und organisa-
torischen Rahmenbedingungen sind bei einer Transaktion zu beachten? Wie lasst sich die familiare
Situation in die Vorsorgeplanung integrieren? Einen passenden Kaufer zu finden, erfordert Zeit und
Expertise. Um all diese anspruchsvollen Aufgaben optimal zu meistern, stehen lhnen unsere erfah-
renen Fachkrafte zur Verflgung — alle unter einem Dach.

FUr eine objektive Firmenbewertung ist umfassende Erfahrung notwendig. Oft haben die beteiligten
Parteien unterschiedliche Perspektiven. Welche Chancen und Risiken birgt eine Transaktion fur bei-
de Seiten? Wurden alle relevanten und vorausschauenden Betrachtungsweisen bei der Bewertung
bertcksichtigt? Wie Uberzeugend spiegelt sich die angewandte Methode in der Unternehmensbe-
wertung wider? Ein langwieriges Verhandlungsspiel kann vermieden werden, wenn beide Seiten
der Analyse vertrauen. Unsere Spezialisten haben in zahlreichen Transaktionen sowohl Kaufer als
auch Verkaufer vertreten und bringen tiefgehende Fachkenntnisse mit.
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Wovon profitieren Sie?

Sie erhalten Einblick in die Vor- und Nachteile der verschiedenen Nachfolgemodelle (familien-
interne L&sung, Management Buy Out, Verkauf an Dritte).

Wir bieten Ihnen einen umfassenden Uberblick Uber alle relevanten rechtlichen Aspekte (Gesell-
schaftsform, Ehe- und Erbrecht, Aktionarsbindungsvertrag sowie mégliche Umstrukturierungs-
und Ausgliederungsmassnahmen).

Unsere Analyse gibt Ihnen Klarheit Uber die steuerliche Situation (Strukturierung des Vermdgens,
Bezugs- und Vorsorgestrategie).

Sie erfahren, wie Sie Ihre Altersvorsorge optimal gestalten kénnen.

Es gibt eine Vielzahl von Methoden zur Unternehmensbewertung. Wir unterstiitzen Sie dabei, die
far Inr Unternehmen geeignete L6sung zu finden:

Wir erstellen die interne Jahresrechnung als Grundlage fur lhre Unternehmensbewertung.
Wir entwickeln ein Bewertungsschema als Entscheidungsgrundlage.

Wir erlautern lhnen die Vor- und Nachteile der unterschiedlichen Methoden.

Wir zeigen Ihnen den Verhandlungsspielraum fur die ermittelten Werte auf.

Wir erstellen nicht nur theoretische Berechnungen, sondern ziehen auch wertvolle praxisnahe Er-
fahrungen in unsere Betrachtungen ein. Unsere Vertrautheit mit Unternehmensbewertungen sowie
das Fachwissen unserer Mitarbeitenden auf sémtlichen erforderlichen Gebieten sind Ihr Gewinn.
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