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Fachteam Abacus

Abacus Lohnbuchhaltung – leistungsstark schweizerisch

Die führende, zertifizierte Schweizer Lohnsoftware von Abacus ist für alle 
Betriebsgrössen und Branchen geeignet, innovativ und gesetzeskonform. 
Die Software und Ihr Treuhandberater unterstützen Sie beim Abrechnen der 
Löhne, bei den jährlichen Lohnsummendeklarationen und dem Erstellen der 
Lohnausweise. Im Portal MyAbacus oder in DeepMail Mitarbeitende ihre 
Daten jederzeit digital abrufen.

Welche Modelle bietet die Gewerbe-
Treuhand?
A)	Sie haben den Lead in der Lohn-

verarbeitung und nutzen «unser» 
Abacus. 

	 Ihre Fachperson im Unternehmen ver-
fügt über die Fach- und Anwender-
kenntnisse und führt die Lohnverarbei-
tung selbständig aus. Dazu nutzen Sie 
das AbaWeb-Login auf unserer 
Abacus Installation und mieten somit 
die Abacus Lohnsoftware ab CHF 30 
je Monat. Bei Fragen oder für die Jah-
resendarbeiten ziehen Sie unsere 
Fachpersonen bei.

B)	Individuelle Zusammenarbeit in 
der Lohnverarbeitung ideal organi-
siert:

	 Dank dem AbaWeb-Login auf die 
Abacus Lohnbuchhaltung der Ge-
werbe-Treuhand pflegen Sie die Per-
sonalstammdaten und erfassen varia-
ble Lohndaten. Die Abrechnung oder 
deren Kontrolle übernehmen unsere 
Fachpersonen. Die Aufgabenteilung 
lässt sich individuell organisieren.

C)	Überlassen Sie die gesamte Lohn-
verarbeitung unseren Fachperso-
nen. 

	 Lagern Sie sämtliche Arbeiten rund 
um die Lohnverarbeitung und Sozial-
versicherungsfragen an unsere Fach-
personen aus. Wir bearbeiten Ihre 
Löhne auf der Abacus Lohnbuchhal-
tung und teilen die Daten digital. 

Unser Autorenteam freut sich über Ihr In-
teresse und steht für Auskünfte, Ange-
bote oder für eine kostenlose Online-
Demo gerne zur Verfügung. 

lungen, die Ausgabe der Abrechnun-
gen sowie die Finalisierung und Verbu-
chung werden von dort gestartet.

4.	 Die Lohnabrechnungen gelangen in 
elektronischer Form an die Mitarbei-
tenden. Dafür kommt das MyAbacus 
Mitarbeiterportal oder DeepMail zum 
Einsatz. Beide Kanäle sind entspre-
chend gesichert und durch persönli-
che Logins geschützt. Ein Versand per 
E-Mail dagegen entspricht nicht den 
Vorgaben des Datenschutzgesetzes, 
weshalb die Autoren davon abraten.

5.	 Optional ist auch die monatliche elek-
tronische Meldung über die abgerech-
neten Quellensteuern direkt aus dem 
System an die Steuerämter möglich.

6.	 Am Jahresende stehen Auswertungen 
wie die Lohnkonten und sämtliche 
Journale der Sozialversicherungen für 
die Kontrolle zur Verfügung.

7.	 Das Programm «Lohnmeldungen er-
stellen – ELM» ermöglicht die elektro-
nische Übermittlung der Lohnsummen 
an die Sozialversicherungen. Dank 
dem vom Verband Swissdec entwi-
ckelten «Einheitlichen Lohnmeldever-
fahren» ELM ist ein gesicherter und ef-
fizienter Datenaustausch mit der Aus-
gleichkasse, den UVG- und den 
KTG-Versicherern möglich.  

8.	 Die Programme für Lohnausweise un-
terstützen ein effizientes Aufbereiten 
der Urkunden. Diese können über die 
Portale MyAbacus oder DeepMail an 
die Mitarbeitenden versandt werden.

Gemäss der Abacus Research AG in 
Wittenbach bei St. Gallen ist die Abacus 
Lohnbuchhaltung seit über 35 Jahren 
führende Schweizer Lohnsoftware und 
verarbeitet monatlich über 1,5 Millionen 
Lohnabrechnungen. Mit Fach- und An-
wenderwissen unterstützt die Software 
Unternehmensprozesse und stellt eine 
effiziente, korrekte Lohnverarbeitung 
sicher. Die Fachpersonen der Gewerbe-
Treuhand begleiten Unternehmenskun-
den bei unterschiedlichen Aufgaben-
stellungen. Ideal organisiert dank 
AbaWeb, dem externen Kundenzugriff 
auf die Abacus Lohnbuchhaltung.

Wie funktioniert die Abacus Lohn-
buchhaltung? 
1.	 Wichtige Grundlagen sind Software- 

und Firmeneinstellungen wie beispiels-
weise der Versicherungsstamm sowie  
Personalstamm mit persönlichen und 
arbeitsvertraglichen Daten der Mitar-
beitenden. Diverse Lohnwertefelder,  
ausgereifter Lohnartenstamm sowie 
zentrale Tabellen für Quellensteuerta-
rife und Familienzulagen stellen eine 
korrekte Lohnberechnung sicher.

2.	 Für die periodischen, variablen Daten 
für die Lohnverarbeitung wie beispiels-
weise Stunden, Spesen oder Taggel-
der stehen verschiedene Erfassungs-
möglichkeiten zur Verfügung. 

3.	 Die Lohnabrechnung wird im Cockpit-
Programm «Automatischer Abrech-
nungslauf» aufbereitet. Die weiteren 
Schritte wie die Aufbereitung der Zah-
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Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/lohnbuchhaltung

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG
+41 71 292 25 25
info@abacus.ch

• Garantiert gesetzes- und revisionskonforme Lohnabrechnungen
• Kostensparend dank integriertem Mitarbeiterportal für Lohnabrechnung, Lohnausweis und Änderungen
• Laufende Integration von Innovationen und gesetzlichen Änderungen
• Jederzeit erweiterbar mit sämtlichen Abacus Modulen

Ihr Nutzen
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Übersicht

Lohnbuchhaltung im Überblick

Mitarbeitende Lohnverarbeitung Auswertungen Controlling & Budgetierung

• Interaktive Datenvisualisierungen
• Budget Cockpit und Forecast
• Integration Stellenstamm für  
 Budgetierung vakanter Stellen

• Revisionsprotokolle

• Einfach gestaltbare Aus-  
 wertungen

• Sämtliche Sozialver-  
 sicherungen

• Quellensteuerabrechnung
• Lohnausweis CH/FL
• ELM 5.0 Lohnmeldungen
• Diverse Statistiken wie   
 Lohnstrukturerhebung

• Beliebig viele
 Abrechnungsläufe

• Flexibler Lohnartenstamm
• Fremdwährungen
• Rückrechnung
• Komplexe Kostenstellen-
 verteilung

• Mehrsprachigkeit

• Mitarbeiter-Portal
• Zentraler Personalstamm   
 HR und Lohn

• Digitales Personaldossier
• Mehrfachanstellungen
• Automatische Übernahme  
 Arbeitszeit und Absenzen  
 aus Abacus Zeiterfassung

Abacus Lohnbuchhaltung im Überblick

Mitarbeitende
	– Mitarbeiter-Portal
	– Zentraler Personalstamm 

HR und Lohn
	– Digitales Personaldossier
	– Mehrfachanstellungen
	– Automatische Übernahme 

Arbeitszeit und Absenzen 
auf Abacus Zeiterfassung

Lohnverarbeitung
	– Beliebig viele Abrech-

nungsläufe
	– Flexibler Lohnartenstamm
	– Fremdwährungen
	– Rückrechnung
	– Komplexe Kostenstellen-

verteilung
	– Mehrsprachigkeit

Auswertungen
	– Einfach gestaltbare Aus-

wertungen
	– Sämtliche Sozialversiche-

rungen
	– Quellensteuerabrechnung
	– Lohnausweis CH/FL
	– ELM 5.0 Lohnmeldungen
	– Diverse Statistiken wie 

Lohnstrukturerhebung

Controlling & Budgetie-
rung
	– Interaktive Datenvisualisie-

rungen
	– Budget Cockpit und Fore-

cast
	– Integration Stellenstamm 

für Budgetierung vakanter 
Stellen

	– Revisionsprotokolle


